
任期付職員（育休代替）の採用について 

 

１ 採用人数等 

採用人数 ： １名 

 

※以下の項目に該当する方は応募できません。 

・国家公務員法第３８条の欠格条項に該当する者 

・日本国籍を有しない者 

・平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者 

（心神耗弱を原因とするもの以外） 

   

２ 雇用期間等 

雇用期間 ： 令和７年１０月２０日 ～ 令和９年４月３０日 

 （その後の状況により任期更新の可能性あり。）  

雇用形態 ： 任期付職員 常勤 

勤 務 地 ： 岡山地方検察庁 

 

３ 就業時間等 

 就業時間 ： ８時３０分から１７時１５分まで（１２時から１３時は休憩時間） 

休 日 等 ： 土・日・祝日 

 

４ 賃金等 

    賃   金 ： １８３，５００ ～ ２５８，１００円／月 

 （学歴・職歴等を勘案の上決定） 

 給与形態 ： 月給制 

 支 払 日 ： 毎月１６日 

 交 通 費 ： 別途支給 

 賞 与 等 ： あり（年２回） 

 

５ 仕事の内容等 

仕事内容 ： 公務事務補助 

（資料の作成、配布、整理、保管等、データ入力、出力及び確認作

業、電話及び来庁者への対応等、その他） 

学   歴 ： 不問、パソコンの基本的な操作が可能な方（エクセル、ワード、一

太郎など） 

 



６ 連絡先 

    〒７００－０８０７ 岡山市北区南方一丁目８番１号 

岡山地方検察庁事務局総務課人事係 安原 

                     ０８６－２２４－５６５１ 

 

７ 備考 

 育児休業職員の代替として勤務していただきます。 

 応募される方は、上記連絡先へ電話にて申込みの上、履歴書を郵送してください 

（本年９月１２日（金）必着）。 

 作文のテーマは、「私が思うワークライフバランス（仕事と生活の調和）について」

です。 

書類選考後、面接を受けていただく方には、面接日（本年９月１９日（金）実施予

定） を連絡します。 

 書類選考の結果不採用の場合、応募書類は返却します。 

 なお、採用となった場合には、採用前３か月に受診した健康診断書を提出いただ

きます。 


